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RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: AYUDAS A LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS 2021

Con fecha 29 de abril de 2021, se elaboran las bases de la convocatoria del
procedimiento de concesion de subvenciones para el fomento del empleo de los

desempleados/as del municipio de Castrillon.

Con fecha 18 de mayo de 2021, el Sr. Interventor fiscaliza favorablemente la

aprobacion del gasto y la convocatoria de las citadas subvenciones.

Vista la normativa aplicable, entre otra:
- Art. 21,1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.
- Arts. 213 y ss de RDL 2/2004 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
- Bases 45 a 58 de Ejecucion de Presupuesto.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Castrillon y de sus
organismos autonomos y dependientes.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Vistos el Informe favorable de no duplicidad, de la Direccion General de Comercio,
Emprendedores y Economia Social y el Informe favorable de sostenibilidad
financiera, de la Consejeria de Hacienda, ambos, de fecha de registro de entrada de

13 de mayo de 2021.
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Vista la Propuesta de la Concejala de Desarrollo Local y Fomento del Empleo de fecha 18
de mayo de 2021.

Esta Alcaldia, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de
concesion de subvenciones para el fomento del empleo de los desempleados/as de
Castrillon durante el 2021, las cuales se detallan en el Anexo 1.

SEGUNDO. - Publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Castrillén.

TERCERO. - Remitir extracto a la BDNS para su publicacion en el Boletin Oficial del

Principado de Asturias.

ANEXO 1I.- BASES PARA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE LOS
DESEMPLEADOS/AS DEL MUNICIPIO DE CASTRILLON. ANUALIDAD 2021.

PREAMBULO

Anualmente la Concejalia de Desarrollo Local y Fomento del Empleo del
Ayuntamiento de Castrillon, viene convocando unas ayudas para la contratacion de
personas desempleadas de Castrillon, por empresas con centros de trabajo,

radicados en el Principado de Asturias.

El objeto de estas ayudas es el fomento y el mantenimiento del empleo por
cuenta ajena, a tiempo completo o parcial, tanto de duracion indefinida como
temporales, asi como proteger a la poblacion desempleada para tratar de minimizar

el impacto de la crisis.

Base Primera. - Bases reguladoras y régimen juridico aplicable.

1.- Las bases reguladoras por las que se rige esta convocatoria de subvenciones se
encuentran recogidas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Castrillon y de sus Organismos Auténomos y Entidades Dependientes, publicada
en el BOPA de 20 de febrero de 2006.

2.- El régimen juridico aplicable se encuentra recogido en la Ordenanza General de

Subvenciones del Ayuntamiento de Castrillon y sus Organismos Auténomos y
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Eidades Dependientes, la presente convocatoria, las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

3.-Las subvenciones reguladas al amparo de estas bases quedan acogidas al
régimen de minimis establecido en el Reglamento UE numero 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, publicado en el DOUE numero 352, de 24
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea, o, en su defecto, en la normativa
comunitaria que los sustituya.

En consecuencia, los beneficiarios no podran obtener ayudas acogidas a este
mismo régimen, cuyo importe acumulado supere los 200.000 euros, durante el
ejercicio fiscal en cuestion, asi como durante los dos ejercicios fiscales anteriores,
limite que se reducira a 100.000 euros para las empresas que operan en el sector

transporte de mercancias por carretera.

Base Segunda. - Créditos presupuestarios.

Estas subvenciones se financiaran con cargo a la partida presupuestaria
0902-241.48915 del Presupuesto municipal 2021, dotada con un crédito de 25.000
euros.

Se prevé la posibilidad de incrementar la partida sin necesidad de realizar

nueva convocatoria, previa resolucion aprobatoria del 6rgano competente.

Base Tercera.- Objeto y finalidad de la concesion de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente convocatoria publica regular la concesion de
subvenciones para el fomento y mantenimiento del empleo por cuenta ajena,
a tiempo completo o parcial, tanto de duracion determinada como indefinida
(admitiéndose conversiones de contratos temporales en indefinidos y
subrogaciones de contratos). Seran subvencionables las acumulaciones de
contratos temporales de la misma modalidad, hasta que alcancen los 90 dias
de duracion minima exigida para la obtencion de la subvencion.

2. Los contratos subvencionados, deberan tener una duraciéon minima de 90
dias, continuados o no, formalizados y cumplido ese periodo, entre el 18 de

octubre de 2020 y el 30 de setiembre de 2021.
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3. Los contratos seran formalizados por centros de trabajo radicados en el
Principado de Asturias, con personas desempleadas que lleven
empadronadas en el municipio de Castrillon, con una antigiedad minima de
un ano, en el momento de la presentacion de la solicitud de subvencion. El

empadronamiento en el municipio de Castrillon sera comprobado de oficio.

4. El otorgamiento de estas ayudas se realizara en régimen de concurrencia

competitiva.

5.- Si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se observara que existe
crédito adecuado para atender todas las solicitudes presentadas, no sera necesario

establecer un orden de prelacion en el acceso al crédito.

Base Cuarta.-Beneficiarios:

1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas los/as auténomos/as, comunidades de
bienes, empresas cualquiera que sea su forma juridica y las unidades econémicas
carentes de personalidad juridica y entidades sin animo de lucro no dependientes o
vinculadas a administraciones publicas, ni a organismos y entes publicos, ni a
empresas publicas o fundaciones del sector publico, cuyos centros de trabajo estén
radicados en el Principado de Asturias y que contraten a desempleados/as de
Castrillon que lleven empadronados en el municipio con una antigiedad minima de
un ano, en el momento de la presentacion de la solicitud de subvencion, con
contratos con una duraciéon minima de 90 dias, continuados o no, a la fecha de

solicitud de la subvencion, cualquier que sea el tipo de contrato que se formalice.

Las empresas contratantes no podran incurrir en alguna de las circunstancias
excluyentes, senaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en particular, las siguientes:

a) Haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de
los programas de empleo, por la comision de infracciones no prescritas
graves o muy graves, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo
46 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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b) Haber amortizado puestos de trabajo fijos en los doce ultimos meses
anteriores a las nuevas contrataciones o conversiones de contratos
temporales/duracion determinada en indefinidos, mediante despidos
declarados improcedentes, o regulaciones de empleo. No se entendera
reducida la plantilla por dichas causas cuando, con anterioridad a dichas
contrataciones o conversiones, se haya procedido a la cobertura de la
vacante mediante una relacion juridica de la misma naturaleza que la
anterior.

c) No acreditar documentalmente tener organizado el sistema de prevencion,
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, y conforme al Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de Prevencion modificado posteriormente por Real Decreto 780/1998, de 30
de abril. El requisito debera mantenerse durante el periodo contractual

exigido en las bases para el mantenimiento de la subvencion.

2.- No podran ser beneficiarios de estas subvenciones:

a) Las Administraciones Publicas, las sociedades publicas ni las entidades
vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

b) Las empresas acogidas a planes de reconversion.

c) Las empresas que no se encuentren al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social, con la Administracion Tributaria o con el Ayuntamiento de
Castrilléon, por cualquier deuda de derecho publico vencida, liquidada y exigible por
via de apremio.

d) Las empresas que hubieran sido sancionadas mediante sentencia firme por
vulnerar los derechos fundamentales y las libertades de los trabajadores en los seis
meses anteriores a la formalizacion de la contratacion, siempre que la infraccion
hubiese sido calificada de infraccion grave o muy grave.

e) Las empresas que hubieran sido sancionadas con caracter firme por haberse
producido accidentes de trabajo por incumplimiento de la adopcién de las medidas
de seguridad en los seis meses anteriores a la formalizacion de la contratacion,
siempre que la infraccion hubiese sido calificada de grave o muy grave.

f) Las empresas que hubieran recibido subvencién para contratar al mismo
trabajador con cargo a la misma linea de ayudas para el fomento del empleo del

Ayuntamiento de Castrillon tramitadas durante el 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
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salvo para la conversion de contratos temporales/duracion determinada en
indefinidos o las subrogaciones de contratos. Esto es, un contrato temporal
financiado en alguno de los anos indicados, podra obtener nueva financiacion, si se
transforma en indefinido o si vuelve a ser contratado por la misma empresa como

consecuencia de una subrogacion.

Base Quinta.- Contrataciones: Requisitos y exclusiones

5.1.- Los contratos se celebraran para prestar servicios en centros de trabajo
ubicados en el Principado de Asturias, teniendo una duracion minima de 90 dias
continuados o no, en la misma empresa, segun lo recogido en la Base tercera, y
debiendo formalizarse y cumplirse dicha duracion en el plazo que transcurre desde
el 18 de octubre de 2020 y el 30 de setiembre de 2021.

Las personas trabajadoras a contratar deberan estar desempleadas, a excepcion de
los supuestos de conversion de contratos temporales en indefinidos y las
subrogaciones de contratos.

5.2.- Se formalizaran por escrito y comunicaran a la Oficina del Servicio Publico de

Empleo en la forma reglamentariamente establecida.

5.3.- Exclusiones:
Los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:
a) El/La propio/a empresario/a.
b) Los/as socios/as de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.
c) Los/as administradores/as, apoderados/as, miembros de organos de
administracion de las empresas
d) Los/as socios/as de empresas que revistan la forma juridica de sociedad que
posean al menos la tercera parte del capital social.
5.3.1.- Los contratos celebrados con el conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
de las personas incursas en los supuestos senalados anteriormente.
La anterior exclusion no sera aplicable cuando se trate de un trabajador autonomo
que formalice un contrato indefinido con los hijos menores de treinta anos, tanto si
conviven o no con €l, o cuando se trate de un trabajador auténomo sin asalariados
que contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco anos que no conviva en

el hogar familiar ni esta a cargo del empleador.
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5.3.2.- Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1

del Estatuto de los Trabajadores.

5.3.3.- Aquellos contratos en los que se detecten actuaciones encaminadas a la
obtencion de la subvencion sin que se produzca creacion real y efectiva de empleo,
asi como las contrataciones realizadas con infraccion de la legislacion laboral o de

seguridad social.
Base Sexta.- Plantilla de las empresas

1.- Las contrataciones indefinidas/conversion de contratos temporales en
indefinidos/ subrogaciones de contratos, o contratos de duracion determinada,
objeto de subvencion, deberan suponer, en los centros de trabajo radicados en
Asturias, un incremento neto de la plantilla fija de la empresa en el mes de la

contratacion.

2.- Durante el periodo de tiempo subvencionado, esto es, durante los 90 dias
continuados o no, las empresas beneficiarias deben mantener, en sus centros de
trabajo radicados en Asturias, el nivel de plantilla fija alcanzado en el mes de la

contratacion subvencionada.

3.- El nivel de plantilla fija se determinara calculando la media aritmética del
numero de personas trabajadoras en los centros de trabajo radicados Asturias en

los doce meses inmediatamente anteriores al de la contratacion.

4.- A efectos de los puntos anteriores, se computaran Unicamente las personas
trabajadoras fijas de plantilla, con independencia de su jornada, y que se

encuentren en alta a fecha del ultimo dia del mes de que se trate.

S.- Para las empresas de reciente creacion se tomara como referencia el periodo que

lleven ejerciendo la actividad.

6.- Se excluiran del computo de la plantilla, los contratos extinguidos por cese
voluntario del trabajador, de su discapacidad o incapacidad sobrevenida para el
trabajo, de su jubilacion por edad, de su fallecimiento o de su despido disciplinario

procedente.
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Base Séptima.- Destino y cuantia de las subvenciones
Se subvencionaran los costes salariales y de seguridad social de los contratos
formalizados que cumplan con los requisitos previstos en estas bases, con una

subvencion de 1.000 euros, por contrato formalizado a jornada completa.

En el caso de que el contrato formalizado a jornada completa sea indefinido la

ayuda sera de 1.500 euros.

Si el contrato se formaliza a jornada parcial, se reducira proporcionalmente la
subvencion.
Si se formaliza un contrato en practicas o un contrato para la formacion y el

aprendizaje, la subvencion se reducira en un 60%.

Base Octava.-Concurrencia con otras ayudas y subvenciones

El importe de la subvencion o ayuda en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o

internacionales, supere el coste del gasto realizado.

Base Novena.-Solicitudes:

1. Las solicitudes de subvencion, acompanadas de la documentacion exigida, se
podran presentar, desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el BOPA
hasta 30 de setiembre de 2021, en modelo normalizado y dirigidas a la Sra.
Alcaldesa.

2. Los modelos estaran a disposicion de los solicitantes en la pagina web

municipal y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
3. Documentacion a aportar:

a. Solicitud en modelo normalizado. (Anexo I)

b. NIF O CIF del empleador.

c. Documento acreditativo de la representaciéon que ostente el firmante
de la solicitud y escritura de constitucion de la empresa solicitante,
estatutos, modificaciones si las hubiera. Este documento podra ser

reemplazado por cualquiera otro que certifique relacion nominal de
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socios, capital social y participaciones, 6rgano de administracion y
objeto social.

d. En el caso de Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles asimiladas,
debera aportarse documentacion referida a los miembros que la
integran, asi como acreditar la representacion, por cualquier medio
valido en derecho.

e. Informe de Vida Laboral de todos los coédigos de cotizacion de la
empresa, referido a los centros de trabajo radicados en Asturias, de
los doce meses anteriores al mes de la contratacion (este incluido),
mas los meses completos que abarque el periodo subvencionado del
contrato (los 90 dias continuados o no).

f. Fichero de acreedores debidamente cumplimentado y diligenciado por
la entidad bancaria. (Anexo II)

g. Autorizacion al Ayuntamiento de Castrillon para recabar certificados a
emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la
Tesoreria de la Seguridad Social y el Ente Tributario del Principado de
Asturias. (Anexo I) En caso contrario, debera acompanar a la solicitud
la documentacion correspondiente

h. Declaracion de otras ayudas o subvenciones sometidas al régimen de
minimis que, a fecha de presentacion de la solicitud y con
independencia de su finalidad, hubieran sido obtenidas de cualquier
Administracion o ente publico tanto dentro del mismo ano de
presentacion de la solicitud como en los dos anteriores. (Anexo I)

i. Declaracion responsable de parentesco, exclusivamente para el/la
empresario/a persona fisica que contrate a un familiar. (Anexo III)

j. Declaracion del cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de Prevencion
Técnica y Vigilancia de la Salud, especificando la fecha de inicio y fin
del concierto. La fecha de inicio debera comprender al menos la fecha
de inicio del contrato subvencionado y debera estar vigente durante
los tres anos siguientes (Anexo IV).

k. Autorizacion para comprobar en vida laboral que la persona/a
desempleada/s para cuyo contrato se solicita la subvencion, no figura
de alta en vida laboral el dia antes a su contratacion y para comprobar

en su caso su empadronamiento en el municipio. (Anexo V)
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1. Contratos de trabajo formalizados y de las néminas acompanadas del

justificante acreditativo del pago de las mismas.

Base Décima.-Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes:

Las solicitudes de ayuda, junto con la documentacion requerida, se presentaran
una vez formalizados los contratos, y hasta el 30 de setiembre de 2021, en el
Registro del Ayuntamiento de Castrillon de acuerdo con lo previsto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Base Undécima.- Organos competentes para la instrucciéon y resolucién del
procedimiento
1. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Concejalia Delegada de Desarrollo

Local y Fomento del Empleo a través de la Agencia de Desarrollo Local.

2.- La Concejala Delegada de Desarrollo Local y Fomento del Empleo, emitira
informe aceptando las solicitudes presentadas que, en su caso, cumplan con los

requisitos para acceder a estas subvenciones.

3. La Agente de Desarrollo Local, emitira el oportuno informe en el que evaluara las

solicitudes conforme a los criterios y prioridades establecidos en estas bases.

4. El organo instructor evacuara informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder, se desprende que los beneficiarios cumplen con todos los

requisitos necesarios para acceder a estas subvenciones.

5. El Comité Municipal de Valoracién de Subvenciones, sera el érgano colegiado al
que le correspondera la emision del informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, resultando suficiente para la adopcion de sus acuerdos, el

voto favorable de la mayoria simple.

6. El Comité Municipal de Valoracion de Subvenciones estara formado por el titular
de la Alcaldia o concejal en quien delegue, que ejercera la Presidencia del 6rgano
con la posibilidad de dirimir los empates con voto de calidad, actuando como

vocales, el titular de la Concejalia Delegada de Desarrollo Local y Fomento del
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Empleo, el titular de la Concejalia Delegada de Hacienda y el Agente de Desarrollo

Local. Este ultimo vocal ejercera también las funciones de secretaria del 6rgano.

7. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité Municipal
de Valoracion de subvenciones en su caso, formulara, la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles para presentar
alegaciones, desde la publicacion en el Tablon de Anuncios. Se podra prescindir del
tramite de audiencia, cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en
cuenta, otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados.

En este caso la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

8. Transcurrido el plazo y examinadas las alegaciones, si las hubiere, se formulara
propuesta de resolucion definitiva que debera expresar la relacion de solicitantes
para los que se propone subvencion, su cuantia, asi como la puntuacion obtenida y
los criterios de valoracion técnica aplicados. No sera necesario determinar la
puntuacion obtenida cuando no sea necesario establecer el orden de prelacion en el
acceso al crédito, por existir consignacion suficiente para atender todas las

solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

9. La propuesta de resolucion definitiva sera comunicada a los interesados para que

procedan a su aceptacion o denegacion, en un plazo de 2 dias habiles.

10. Las propuestas de resolucion, provisionales o definitivas, no crean derecho
alguno a favor de los beneficiarios propuestos, en tanto no se haya notificado el

acuerdo de concesion de las subvenciones.

Base Duodécima.- Resolucion y notificacion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no
podra exceder de seis meses.

Con caracter previo a que se eleve la propuesta de resolucion definitiva al 6rgano
resolutorio, se remitira el expediente a Intervencion para su fiscalizacion previa.

2. El organo competente para resolver la concesion de estas ayudas es la Alcaldia.
3. La resolucion del procedimiento se notificara al interesado, se publicara en el
Tablon de Anuncios y pondra fin a la via administrativa

4. El1 vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud

de concesion de la subvencion.
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Base Décimotercera.- Criterios de acceso a la subvencion.
Para determinar el orden de concesion de subvenciones, el Comité Municipal de
Valoracion de Subvenciones, tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Por la realizacion de contratos indefinidos: 50 puntos.

b) Por las contrataciones formalizadas por las empresas que tengan su
domicilio social en Castrillon o un establecimiento permanentemente en
alta en el municipio de Castrillon: 25 puntos

c) En funcion del nimero de desempleados contratados por la empresa en el
mes en que se formaliza la contratacion para la que se solicita
subvencion:

e 2 desempleados/as de Castrillon= 10 puntos
e 3 desempleados/as de Castrillon= 15 puntos
e 4 desempleados/as de Castrillon = 20 puntos

e Mas de 4 desempleados/as de Castrillon= 25 puntos
Si persiste el empate se dirimira por sorteo.

Base Décimocuarta.—Justificacion, concesion y abono de las ayudas

1.- La Resolucion de concesion es un acto Gnico, se pronunciara sobre la concesion,
denegacion o archivo de la totalidad de las solicitudes presentadas.
2.- El abono de la subvencion se realizara en un solo pago tras la comprobacion de

que se cumplen todos los requisitos para ser beneficiario de la misma.

Base Decimoquinta.—Obligaciones de los beneficiarios

En general, los beneficiarios de las subvenciones, deberan cumplir con las
obligaciones que se determinan en el articulo 14 de la Ley General de

Subvenciones, en las presentes Bases y en la Ordenanza Municipal.

En concreto, los beneficiarios de estas subvenciones estan obligados:
a) Asimismo, durante el periodo de tiempo subvencionado, las empresas
beneficiarias deben mantener, en sus centros de trabajo radicados en
Asturias, el nivel de plantilla fija alcanzado en el mes de la contratacion

subvencionada.
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b) Los/as beneficiarios/as deben facilitar toda la informacion que le sea

requerida por el organo concedente.

c¢) Comunicar al Ayuntamiento de Castrillén, en un plazo no superior a quince
dias, cualquier alteracion que se produzca en los datos relativos al negocio,
actividad o proyecto o condiciones economicas tenidas en cuenta para la

concesion de la subvencion.

d) Comunicar, de forma inmediata, al Ayuntamiento de Castrillon el importe de
las ayudas o subvenciones concedidas con posterioridad para la misma
actividad por cualquier administracion o ente publico, sometida o no, al

régimen de minimis.

Base Decimosexta.—Pérdida de ayudas y reintegro:

En caso de incurrir en alguna de las causas de reintegro recogidas en el articulo 22
de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Castrillon, se

procedera a iniciar de oficio el procedimiento de reintegro.

Base Decimoséptima.- Medios de notificacion y publicacion.

El texto integro de esta Convocatoria se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Castrillon y, un anuncio indicativo de la misma con sus datos

esenciales, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Asimismo, la Resolucion concediendo y denegando las solicitudes presentadas, se

publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Castrillon.

Base Decimoctava.- Responsabilidades y sanciones.

En lo que se refiere al régimen de responsabilidades y sanciones que puedan
derivarse de esta convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Castrillon, Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones y demas normativa aplicable.

Base Decimonovena.- Aceptacion de las condiciones de la convocatoria.
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La participacion en esta convocatoria, supone para los interesados, la plena

aceptacion de las condiciones establecidas en la misma.

Los beneficiarios de estas subvenciones autorizan al Ayuntamiento de Castrillon a
la comunicacion publica, incluida la puesta a disposicion interactiva, de los datos

de las empresas que reciban la subvencion, asi como su cuantia.

ANEXOS.-

ANEXO I.- SOLICITUD (DOCUMENTO AUPAC DES15I0BC)

ANEXO II.- FICHA DE ACREEDORES (DOCUMENTO AUPAC DES15I0BD)

ANEXO III.- DECLARACION DE PARENTESCO (DOCUMENTO AUPAC
DES15I0BE)

ANEXO IV.- MODELO DE CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS
(DOCUMENTO AUPAC DES15IO0BF)

ANEXO V.- AUTORIZACION COMPROBACION DE DATOS PERSONA
CONTRATADA (DOCUMENTO AUPAC DES15I0BG)

Asi lo dispuso la persona abajo firmante, en la fecha indicada, todo lo cual, en el
exclusivo ejercicio de la fe publica que me es propia, certifico.

En Piedrasblancas

Firmado Firmado
digitalmente por: digitalmente por:
Secretaria General La Alcaldesa-
\ Maria Paz Gonzalez Presidenta
Ihx_\_u____ Gonzalez Yasmina Triguero
= 19-05-2021 Estévez

//j-._( 19-05-2021
U
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